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1. INTRODUGCAO

O presente trabalho apresenta os testes de aderéncia das hipdteses biométricas
aplicados no Instituto De Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais De Paraopeba —

IPREV PBA.

A Previdéncia é um tema que vem sendo abordado em todo mundo. Especialmente no
Brasil, dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS tem ganhado um espaco crescente,
em face das incertezas que envolvem a Previdéncia Social. Neste cenario, surge a importancia

do profissional atuario.

Sabe-se que em um plano de beneficio, administrados pelos RPPS, uma das atribui¢des
do atudrio é a realizacdo de estimativas. Quando se fala em avaliacdo atuarial, cdlculo de
compromisso previdenciario, reservas matematicas ou de custeio previdenciario, uma das

primeiras atitudes é a definicdo das premissas atuariais a serem utilizadas na avaliacdo.

Inimeras sao as hipdteses atuariais a serem observadas em um calculo atuarial, e cada
uma apresenta particularidades que influenciam no resultado de um estudo. As hipdteses, ou
premissas, sao pilares de uma avaliacao atuarial, sendo de suma importancia que a escolha

das hipdteses seja bem fundamentada.

Nesse sentido, a tomada de decisdo deve ser cuidadosamente estudada para que
possa garantir a maior fidelidade e aderéncia ao conjunto de dados e a forma com que se

comporta cada plano de previdéncia.

O aumento da expectativa de vida, por exemplo, impacta diretamente na estrutura e
modelagem dos planos de beneficios previdencidrios dos RPPS, especialmente no que tange
a determinagdo das contribui¢cdes e constituicdes de reservas para garantir o compromisso

futuro.
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A identificacdo dos desvios das premissas atuariais, em face da realidade, objetiva

garantir a solvéncia e a manutengdo dos beneficios de longo prazo da entidade.

Nesse contexto, observa-se a importancia do equilibrio financeiro e atuarial dos planos

de beneficios, o que implica na verificacdo da aderéncia das premissas a realidade do plano.

2. INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA

TABELA 1: POPULACAO ESTUDADA
DISCRIMINAGCAO
Grupo MEDIO PORTE
Subgrupo MAIOR MATURIDADE
Indicador de Situacdo Previdencidria B

Perfil Atuarial 1}

Fonte: SPREV — ISP-RPPS 2024.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

3. DATA-BASE DOS DADOS E PERIODO DE OBSERVACAO DOS EVENTOS

Para a elaboracdo do presente estudo de aderéncia utilizou-se as informacgdes

utilizadas na avaliacdo atuarial de 2025, com data focal de 31 de dezembro de 2024.

As taxas e tdbuas possuem expectativas anualizadas, como mortalidade geral,
mortalidade de invalidos, entrada em invalidez, crescimento salarial e de beneficios, novos

entrados e entrada em aposentadoria programada.

Para o estudo técnico de adequacdo das hipdteses biométricas, demograficas,

econdmicas e financeiras analisadas foram consideradas as seguintes bases:

* Periodo 1-01/2020 a 12/2020;
* Periodo 2-01/2021 a 12/2021;
* Periodo3-01/2022 a12/2022;
*  Periodo4-01/2023 a12/2023; e
* Periodo5-01/2024 a 12/2024.
Rua Rio de Janeiro, 2735, 132 andar
Lourdes - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.160-042

Tel.: (31) 3582-8980 | (31) 3582-8970

aliancamg.com.br S
alianca@aliancamg.com.br



ALTANGA

assessoria

4. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pelo Municipio de Paraopeba que, apds a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com o IPREV PBA,

foram considerados adequados para fins deste estudo.

A analise efetuada na base cadastral utilizada para fins deste Estudo Técnico objetiva,
Unica e exclusivamente, a identificacdo e correc¢dao de eventuais distor¢ées na base de dados,
ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas
e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com o IPREV PBA a responsabilidade plena

por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Ressalva-se a importancia quanto a qualidade das informacgdes para a realizacdo de
estudos dessa natureza, motivo pelo qual a Portaria MTP n? 1.467/2022 alerta para a
necessidade de manutencao de sistema de acompanhamento da aderéncia das premissas,
hipdteses e metodologias utilizadas nas avaliagdes atuariais quanto a manutencdo de bases

de dados para a sua realizac¢ao.

Ademais, o estudo que compreende o Relatério do Estudo Técnico de Adequacgdo das
Hipoteses Atuariais é quesito para comprovacado ao 6rgao regulador quanto a observancia do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e obtencdo do Certificado de Regularidade

Previdenciaria, conforme disp&e inciso Xlll do art. 247 da MTP n2 1.467/2022.

5. HIPOTESES ANALISADAS

Observando a legislacdo vigente, serdo analisadas as adequac¢des das seguintes

hipoteses:

¢ Biométricas:
1. Mortalidade Geral;

2. Entrada em Invalidez;

Rua Rio de Janeiro, 2735, 132 andar
Lourdes - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.160-042
Tel.: (31) 3562-8980 | (31) 3582-8970

aliancamg.com.br e
alianca@aliancamg.com.br



ALTANGA

assessoria

o Demograficas:

1. Composicdao Familiar;
e Financeiras:

1. Taxa de Juros;

2. Fator de Capacidade; e

3. Crescimento Salarial

6. BASE TECNICA

O teste de hipotese é um procedimento estatistico que permite inferir, a partir de uma
amostra, se uma dada afirmacdo sobre uma populagdo é verdadeira, sendo essa afirmacgao

denominada de hipétese.

A execucdo dos testes de aderéncia adotou a metodologia retrospectiva, que observa

as ocorréncias dos eventos passados e as caracteristicas da hipdtese que esta sendo testada.

O teste adotado tem o intuito verificar a aderéncia das hipdteses biométricas e
demograficas a massa de segurados e assistidos, visando a indicacdo e definicdo destas, a
serem aplicadas nas avaliagdes atuariais dos planos previdenciarios aos quais se esta

analisando, bem como em estudos técnicos acerca do tema junto aos respectivos planos.

No teste de hipdtese se define, primeiramente, o que sera testado e, por conseguinte,

se declara a hipdtese nula (Ho) e a hipotese alternativa (Ha).

Se, para uma dada amostra, os resultados sdo diferentes dos esperados sob a hipdtese
nula, dizemos que existem evidéncias contra (Ho) ou ainda que essa hipdtese deve ser
rejeitada. Por outro lado, se os resultados da amostra ndo sdo conflitantes com a hipotese
nula, dizemos que (Ho) ndo deve ser rejeitada ou que as evidéncias ndo sdo suficientes para a

rejeicao.
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A metodologia visa analisar a aderéncia da hipdtese sob trés aspectos distintos:

a. Verificar se as tdbuas testadas possuem distribuicdo dos eventos similar aquela
verificada na experiéncia do plano;

b. Verificar se as tdbuas testadas apresentam, em quantidade de eventos, uma
expectativa similar aquela observada no plano em estudo;

c. Verificar graficamente o comportamento da série histérica dos eventos observados,
comparando com os eventos esperados, de forma a verificar se hd um distanciamento ou
aproximacdo, ao longo do tempo, dos eventos esperados com os observados, bem como a
verificar tendéncias e expectativas do comportamento da hipdtese, considerando a massa de

segurados e assistidos.

Tais procedimentos sdo utilizados objetivando dar aos resultados dos testes maior

confiabilidade em relagdao ao comportamento da massa do plano no periodo analisado.

Com relagcdao as demais hipdteses atuariais, a metodologia adotada no teste da

aderéncia considerou as caracteristicas particulares de cada hipdtese.

Mais detalhes podem ser consultados nos resultados dos testes, constantes no

Apéndice A do presente relatorio.

7. METODOLOGIA

A aderéncia das hipdteses de mortalidade geral e de mortalidade de invélidos, entre
outras, pode ser testada pelo emprego de diferentes testes estatisticos. Dentre eles, dois

testes serao apresentados a seguir, adotando-se usualmente niveis de 5% de significancia.
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7.1 Teste Qui-Quadrado

O teste qui-quadrado para diferencas de probabilidades (x?) tem por objetivo verificar
se a probabilidade de determinado evento é a mesma para as duas popula¢gdes contempladas

no teste (VIALI, 2013).

O teste Qui-Quadrado de Independéncia tem por objetivo verificar se o numero de
eventos gerados pela aplicacdo das tabuas sobre os expostos ao risco, por exemplo, ébito,
entrada em invalidez ou cancelamento do Plano, é estatisticamente equivalente ao nimero

de eventos observados no Plano nos anos anteriores ao da realizagdo do Teste de Hipdtese.

Neste estudo, o teste é utilizado para verificar se o nimero de eventos gerados pela
aplicacdo das tabuas sobre os expostos ao risco é estatisticamente equivalente ao nimero de

eventos observados no plano de beneficios, segundo o periodo de experiéncia

7.2 Teste 2

O teste estatistico no qual a distribuicdo do teste estatistico sob a hipdtese nula pode
ser aproximada por uma distribuicio normal. E um teste estatistico usado para inferéncia
(afirma a verdade de uma preposicdo em decorréncia de sua ligacdo com outras ja
reconhecidas como verdadeiras), capaz de determinar se a diferenca entre a média da
amostra e da populacdo é grande o suficiente para ser significativa estatisticamente, sendo o

seu resultado interpretado através do P-Valor.

Ressalte-se o aspecto de cautela na interpretacdo de um P-Valor, dado que esta
medida é fortemente influenciada pelo tamanho da amostra. Amostras grandes tendem a
produzir P-Valor pequenos, ainda que o efeito observado ndo se revele de maior importancia
na pratica, enquanto amostras pequenas tendem a produzir P-Valor grandes, ainda que exista

um importante efeito em um ponto de vista pratico.
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Ainda que a magnitude do P-Valor ndo indique, estatisticamente, a relevancia da
diferenca entre os eventos comparados, P-Valor maiores indicam menores diferencas entre
os dados observados e esperados e, por isso, para se classificar as tabuas mais aderentes com
a massa de segurados, foi adotado o P-Valor da distribuicdo Qui-quadrado. Assim, quanto

maior o P-Valor, mais aderente sera considerada a tabua.

8. CONCLUSAO

Em sintese, como resultado do presente estudo de aderéncia, recomendamos a
adocdo nas préoximas avaliagdes atuariais das hipoteses indicadas na tabela a seguir, até que

haja um novo estudo de aderéncia que recomende alguma alteracao.

TABELA 1: RECOMENDAGOES

HIPOTESES E HIPOTESE ADOTADA RECOMENDAGAO PARA

PREMISSAS NA ULTIMA AS PROXIMAS JUSTIFICATIVA
ATUARIAIS AVALIACAO ATUARIAL  AVALIAGOES ATUARIAIS

Dentre as tabuas testadas,
associando os resultados dos dois
testes estatisticos realizados,
recomendamos a alteragdo da
tdbua vigente, IBGE-2022 MA&F,

Tabua de para a Tabua AT-83 M&F, com
Mortalidade Geral/ IBGE-2022 M&F AT-83 M&F acompanhamento periddico. Nao
Sobrevivéncia obstante, cabe ressaltar que a tdbua

vigente nao foi rejeitada nos testes,
podendo o RPPS optar pela sua
manutengao.
(Maiores detalhes a serem
verificados no anexo).
Considerando a analise
retrospectiva, concluimos que
dentre as tdbuas testadas,
observado os testes e ponderagées,
ndo descartamos a alteracdo da
hipdtese de entrada em invalidez,
ou seja, a adogdo da tdbua LIGHT
ALVARO VINDAS LIGHT FRACA FRACA, uma vez que esta ndo foi
rejeitada em nenhum dos testes
executados. Ndo obstante, cabe
ressaltar que a tabua vigente ndo foi
rejeitada nos testes, podendo o
RPPS optar pela sua manutencgdo.
(Maiores detalhes a serem
verificados no anexo).

Tabua de Entrada
em Invalidez
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HIPOTESES E HIPOTESE ADOTADA RECOMENDACAO PARA

PREMISSAS NA ULTIMA AS PROXIMAS JUSTIFICATIVA
ATUARIAIS AVALIACAO ATUARIAL  AVALIAGOES ATUARIAIS

A melhor estimativa para o custo de
Composicao - [ ensao é considerar a composicdo
p' . ¢ Familia Real Familia Real P . . posiG
Familiar familiar real, ou seja, os dados
cadastrais.

indice projetado de inflacdo de
4,28% a.a. para o periodo de 3 anos,
Fato!' de 100% 98,00% conforme Boletim Focus do Banc.o
Capacidade Central do Brasil.
(Maiores detalhes a serem

verificados no anexo).
Considerando que a ETT) mais
recente é superior a taxa de juros
parametro para a duracdo do
passivo de 16,73 anos,
recomendamos como hipdtese da
4,93% a.a. taxa real de juros a taxa de juros
IC95%: (4,55% a 5,31%) estabelecida pela referida Portaria
MPS n2 1.499, de 28/05/2024, para
o encerramento do exercicio de
2024, de 4,93% ao ano.
(Maiores  detalhes a  serem

verificados no anexo).
Considerando a metodologia de
regressao exponencial, segregando
entre as carreiras de Professor e
Ndo Professor, encontramos um
crescimetnto salarial médio, por
tempo de contribuicdo de 3,29%
a.a. e 4,70% a.a.. Considerando a
Crescim_ento 1,00% a.a. 4,20% a.a. aplicagcao des_ses percentuais sobre
Salarial suas respectivas bases de dados,
obteve-se um percentual médio
ponderado de 4,20% a.a., que
reflete de forma unificada o
comportamento salarial do
conjunto dos servidores. (Maiores
detalhes a serem verificados no

anexo).

Taxa de Juros 4,92% a.a.

Cabe destacar que, por mais que os resultados dos testes indiguem que ndo ha
evidéncias para rejeitar a aderéncia das hipdteses, ndo é possivel garantir que no futuro as

ocorréncias dos eventos sigam o mesmo comportamento do periodo analisado.
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Por este motivo, recomendamos que as analises sejam revistas regularmente com o
objetivo de identificar tendéncias que possam vir a indicar a necessidade de alguma alteracao.
A legislagdo vigente estabelece um prazo de validade de quatro anos, cabendo ao RPPS a

indicacdo de realizacdo de um novo estudo em um periodo menor, se achar necessario.

9. CERTIFICAGCAO

Os atuadrios credenciados subscritos a seguir atendem aos padrdes de qualificacdo do
Instituto Brasileiro de Atuarios (IBA) para a elaboragdo dos estudos aqui apresentados e para

a emissdo das opinides e recomendacdes contidas no presente documento.

Ndo é do nosso conhecimento qualquer interesse financeiro direto, ou interesse
material indireto, ou rela¢do pessoal, que poderia implicar conflito de interesses que viesse a

prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho.

Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer questdes
relacionadas aos tdpicos abordados neste relatério, ou para o fornecimento de maiores

detalhes que se mostrem necessarios.
Belo Horizonte, 28 de julho de 2025

Documento assinado digitalmente por: Raphael K. Cunha Silva, CPF: 058.674.496-70 e
Henrique Santos Santana, CPF: 103.848.426-07.

RAPHAEL KAROL  RAPHAEL KAROL CUNHA HENRIQUE SANTOS szga s: mﬂgsdigita' por
CUNHA DA DA SILVA:05867449670 . S ANTANA: 10384842607
SILVA:05867449670 2025.07.29 16:39:56-03'00 SANTANA:1038484260% Dados: 2025.07.29 14:42:33 -03'00'
Raphael K. Cunha Silva Henrique Santos Santana

Atuario MIBA 1.453 Atuario MIBA 2.800
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Apéndice A
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TABUA DE MORTALIDADE GERAL

A tabua de mortalidade geral adotada na ultima avaliagado atuarial do plano foi a IBGE-2022 M&F. A legislacédo vigente
estabelece que seja testada, além da tabua adotada pelo plano, a tdbua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, além de outras tabuas que o atuario do plano julgar
pertinente. Sendo assim, relacionamos abaixo as tabuas testadas no presente estudo.

Tabua adotada: IBGE 2022 M&F

Tabua selecionada pelo atuario: AT-83 M&F
Tabua selecionada pelo atuario: IBGE 2020 M&F
Tabua referencial: IBGE 2023 M&F

O grafico a seguir demonstra o perfil dos expostos no periodo analisado. Ou seja, a populagdo considerada para o estudo,
presente na base de dados posicionada em 31 de dezembro de 2024.

Expostos por faixa etaria e sexo

[91-100+] E
[81-90] ===
[71-80] L J d
[61-70] ; T 4
[51-60] B T a
[41-50] § T a
[31-40] ; T
[21-30] [T
[11-20] el
[0-10]
200 150 100 50 - 50 100
M Mulheres (67,18% das exposigdes) M Homens (32,82% das exposigdes)

A faixa etaria de 51-60 anos é a que contempla a maior quantidade de expostos no periodo analisado. Podemos destacar
também as faixas etarias de 41-50 e 61-70 anos, que somadas a faixa de 51-60 anos, correspondem a mais de 50,00% das
exposicoes.

Qtd. ébitos por ano observado

16

14
12
10

2024 2023 2022 2021 2020

o N B OO

== Ocorréncias e \édia

No periodo analisado, observamos a ocorréncia de 37 o6bitos na populagéo total do plano (Ativos, Aposentados e
Pensionistas), correspondendo a média de 7 ébitos por ano analisado.
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RESULTADOS OBTIDOS

Foram realizados dois testes estatisticos para analisar a aderéncia das tabuas selecionadas. O primeiro teste estatistico
realizado foi o Qui-Quadrado e em seguida o Teste Z, ambos para uma amostra. A seguir demonstramos os resultados de
cada teste, ao nivel de confianca de 95%.

Teste Qui-Quadrado

Este teste nos ajuda a verificar se ha alguma diferenca significativa entre as quantidades de eventos ocorridos e esperados.

Por exemplo, imagine uma situagao hipotética em que se esperavam 10 eventos na primeira idade, 30 na segunda e 50 na
terceira, mas apenas ocorreram 1, 3 e 5 eventos, respectivamente. Nas distribuicbes de frequéncias relativas acumuladas, a
primeira idade corresponderia a 11% dos eventos, a soma da primeira e da segunda idade representaria 44% dos eventos
acumulados, e as trés idades juntas totalizariam 100% dos eventos. Diante dessas discrepancias significativas entre os
eventos esperados e os observados, o teste Qui-Quadrado pode ser utilizado para identificar essas divergéncias.

No caso deste teste, as hipdteses nula (H,) e alternativa (H,) séo as seguintes:
H, : Quantidade de eventos esperados = Quantidade de eventos ocorridos
Ha : Quantidade de eventos esperados # Quantidade de eventos ocorridos

Definidas as hipéteses H, e H, e atendidas as condigdes acima o préximo passo é calcular o valor do Qui- Quadrado (chalc) e

comparar com o valor tabelado (thab)- Seo )(202,C for maior do que o thab, rejeita-se H, e, consequentemente, aceita-se Ha. Se
0 x2calc for menor do que o x2tab , aceita-se Ho e, consequentemente, rejeita-se Ha . Demonstramos a seguir os resultados
do teste:

Descrigao IBGE 2022 M&F AT-83 M&F IBGE 2020 M&F IBGE 2023 M&F
Valores Esperados 9 8 9 8
Valores Ocorridos 7 7 7 7
Graus de liberdade 13 13 13 13

X2calc 1,5 2,63 1,46 1,24

X2tab 5,01 5,01 5,01 5,01

H, ACEITA ACEITA ACEITA ACEITA

Como podemos observar, a hipotese nula foi aceita para todas as tabuas. Isto significa que as diferencas identificadas estao
dentro dos limites de erros aleatérios aceitos pelo teste. Sendo assim, considerando o nivel de confianga adotado e as
informagoes histoéricas do periodo analisado, néo ha evidéncias de que todas as tabuas ndo sejam aderentes.

A tabela a seguir demonstra as segregagdes das categorias utilizadas no teste.

IBGE 2022 M&F AT-83 M&F IBGE 2020 M&F IBGE 2023 M&F
Faixa Etaria Oi\fl:itg:s
Eventos Esperados Eventos Esperados Eventos Esperados Eventos Esperados
0-9 0 0 0 0 0
10-19 0 0 0 0 0
20-29 0 0 0 0 0
30-39 0 0 0 0 0
40-49 1 1 0 1 1
50-59 1 1 1 1 1
60-69 2 2 2 2 2
70-79 1 3 3 3 3
80-89 2 1 2 1 1
90-99 0 0 0 0 0
100-109 0 0 0 0 0
110-119 0 0 0 0 0
120-129 0 0 0 0 0
Total 7 9 8 9 8
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Teste Z

O teste Z é um teste estatistico usado para verificar se ha uma diferenca significativa entre médias de populagdes ou
proporgoes, especialmente em amostras grandes (geralmente maior que 30). Este teste parte do pressuposto de que os dados
seguem uma distribuicdo normal e € util para comparar a média ou proporgéo observada em uma amostra com uma média ou
propor¢ao populacional conhecida.

Para comparar uma média com a populagéo:

z=%¢
g

¢ X = média amostral
* /1 = média populacional
* o = desvio padrdo populacional

* 7. =tamanho da amostra

Interpretagcado dos Resultados

Valor de Z: Indica a quantidade de desvios padrdo que o valor amostral esta distante da média da populagao.
Nivel de Significancia (a): Define a margem de erro (exemplo: 0,05 para 5% de significancia).

P-Valor: Se o P-Valor € menor que o nivel de significancia, rejeitamos a hipétese nula (H,), indicando uma diferenca
significativa.

Ressalte-se 0 aspecto de cautela na interpretacdo de um P-Valor, dado que esta medida é fortemente influenciada pelo
tamanho da amostra. Amostras grandes tendem a produzir P-Valor pequenos, ainda que o efeito observado néo se revele de
maior importancia na pratica, enquanto amostras pequenas tendem a produzir P-Valor grandes, ainda que exista um
importante efeito em um ponto de vista pratico.

Ainda que a magnitude do P-Valor ndo indique, estatisticamente, a relevancia da diferenca entre os eventos comparados, P-
Valor maiores indicam menores diferengas entre os dados observados e esperados e, por isso, para se classificar as tabuas
mais aderentes com a massa de segurados, foi adotado o P-Valor da distribuicdo Qui-quadrado. Assim, quanto maior o P-
Valor, mais aderente sera considerada a tabua.

Descricao IBGE 2022 M&F AT-83 M&F IBGE 2020 M&F IBGE 2023 M&F

P-Valor 62,96% 93,60% 72,61% 75,33%

RECOMENDAGAO DO ATUARIO

De acordo com os resultados apresentados, tanto o teste Qui-Quadrado quanto o Teste Z, indicaram que ndo ha evidéncias
para rejeitar todas as tabuas testadas.

As tabuas de mortalidade geral séo usadas nos calculos atuariais para projetar o nUmero de pessoas que estardo vivas a cada
ano, considerando a probabilidade de ocorréncia de 6bito a cada idade por sexo, até o ultimo sobrevivente.

Dentre as tabuas testadas, associando os resultados dos dois testes estatisticos realizados, recomendamos a alteragdo da
tabua IBGE-2022 M&F para a tabua AT-83 M&F, visto apresentar maior aderéncia a massa da populagédo do plano, com
acompanhamento periodico, destacando que no periodo observado, ha a ocorréncia de mortalidade acima do esperado, que
pode estar ligada a pandemia da COVID-19.

Entretanto, ndo ha indicios para rejeitar a tabua vigente, sendo essa considerada tecnicamente adequada ao plano de
beneficios, considerada a aderéncia verificada no estudo.
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TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

A tabua de entrada em invalidez adotada na ultima avaliagéo atuarial do plano foi a ALVARO VINDAS. A legislagdo vigente
estabelece que seja testada, além da tabua adotada pelo plano, a tabua referencial ALVARO VINDAS, além de outras
tabuas que o atuario do plano julgar pertinente. Sendo assim, relacionamos abaixo as tabuas testadas no presente estudo.

Tabua adotada/Tabua referencial: ALVARO VINDAS
Tabua selecionada pelo atuario: LIGHT FRACA
Tabua selecionada pelo atuario: MULLER

Tabua selecionada pelo atuario: TASA-1927

O grafico a seguir demonstra o perfil dos expostos no periodo analisado. Ou seja, a populagéo considerada para o estudo,
presente na base de dados posicionada em 31 de dezembro de 2024.

Expostos por faixa etaria e sexo

[91-112]
[81-90]
[71-80] 1
[61-70] e d
[51-60] L " i
[41-50] B T 4
[31-40] i
[21-30] (==
[11-20] i
[0-10]
200 150 100 50 - 50 100

M Mulheres (61,39% das exposi¢des) M Homens (38,61% das exposigdes)

A faixa etaria de 41-50 anos é a que contempla a maior quantidade de expostos no periodo analisado. Podemos destacar
também as faixas etarias de 51-60 e 31-40 anos, que somadas a faixa de 41-50 anos, correspondem a mais de 50% das
exposigdes.

Qtd. de Entradas em Invalidez por Ano
3,5
2,5

1,5

0,5

2024 2023 2022 2021 2020

=i Ocorréncias emmmm|\lédia

No periodo analisado, observamos a ocorréncia de 4 entradas em invalidez na na populagdo de Ativos, correspondendo a
média de 1 ocorréncia de entrada em invalidez por ano analisado.
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RESULTADOS OBTIDOS

Foram realizados dois testes estatisticos para analisar a aderéncia das tabuas selecionadas. O primeiro teste estatistico
realizado foi o Qui-Quadrado e em seguida o Teste Z, ambos para uma amostra. A seguir demonstramos os resultados de
cada teste, ao nivel de confianga de 95%.

Teste Qui-Quadrado

Este teste nos ajuda a verificar se ha alguma diferenca significativa entre as quantidades de eventos ocorridos e esperados.

Por exemplo, imagine uma situagao hipotética em que se esperavam 10 eventos na primeira idade, 30 na segunda e 50 na
terceira, mas apenas ocorreram 1, 3 e 5 eventos, respectivamente. Nas distribuigdes de frequéncias relativas acumuladas, a
primeira idade corresponderia a 11% dos eventos, a soma da primeira e da segunda idade representaria 44% dos eventos
acumulados, e as trés idades juntas totalizariam 100% dos eventos. Diante dessas discrepancias significativas entre os
eventos esperados e os observados, o teste Qui-Quadrado pode ser utilizado para identificar essas divergéncias.

No caso deste teste, as hipoteses nula (H,) e alternativa (H,) s&o as seguintes:
H, : Quantidade de eventos esperados = Quantidade de eventos ocorridos
Ha : Quantidade de eventos esperados # Quantidade de eventos ocorridos

Definidas as hipoteses H, e H, e atendidas as condigbes acima o proximo passo € calcular o valor do Qui- Quadrado (chalc)

e comparar com o valor tabelado (thab)- Seo x20a|c for maior do que o thabv rejeita-se H, e, consequentemente, aceita-se Ha.
Se o x2calc for menor do que o x2tab , aceita-se Ho e, consequentemente, rejeita-se Ha . Demonstramos a seguir os
resultados do teste:

Descrigao ALVARO VINDAS LIGHT FRACA MULLER TASA-1927
Valores Esperados 1 1 1 1
Valores Ocorridos 1 1 1 1
Graus de liberdade ' 13 13 13 13
X2calc 0,43 0,56 0,38 0,49
X2tab 5,01 5,01 5,01 5,01

H, ACEITA ACEITA ACEITA ACEITA

Como podemos observar, a hipétese nula foi aceita para todas as tabuas observadas. Isto significa que as diferencas
identificadas estao dentro dos limites de erros aleatdrios aceitos pelo teste. Sendo assim, considerando o nivel de confianga
adotado e as informagdes histéricas do periodo analisado, ndo ha evidéncias de que as Tabuas testadas ndo sejam
aderentes.

A tabela a seguir demonstra as segregagdes das categorias utilizadas no teste.

ALVARO VINDAS LIGHT FRACA MULLER TASA-1927
Faixa Etaria OEc‘::jitgjs
Eventos Esperados Eventos Esperados Eventos Esperados Eventos Esperados
0-9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10-19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20-29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30-39 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40-49 0,4 0,2 0,2 0,3 0,2
50-59 0,2 0,3 0,5 0,6 0,2
60-69 0,2 0,1 0,3 0,3 0,1
70-79 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
80-89 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
90-99 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100-109 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
110-119 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
120-129 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 0,8 0,6 1,1 1,2 0,6
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Teste Z

O teste Z é um teste estatistico usado para verificar se ha uma diferenga significativa entre médias de populagdes ou
proporgdes, especialmente em amostras grandes (geralmente maior que 30). Este teste parte do pressuposto de que os
dados seguem uma distribuicdo normal e é Util para comparar a média ou proporgdo observada em uma amostra com uma
média ou proporg¢ao populacional conhecida.

Para comparar uma média com a populagao:

z="%u

vn

e X = média amostral
® /i = média populacional
e o = desvio padrdo populacional

* 1 = tamanho da amostra

Interpretacao dos Resultados

Valor de Z: Indica a quantidade de desvios padrdo que o valor amostral esta distante da média da populagéo.

Nivel de Significancia (a): Define a margem de erro (exemplo: 0,05 para 5% de significancia).

P-Valor: Se o P-Valor é menor que o nivel de significancia, rejeitamos a hipétese nula (H,), indicando uma diferenga
significativa.

Ressalte-se o aspecto de cautela na interpretagdo de um P-Valor, dado que esta medida é fortemente influenciada pelo
tamanho da amostra. Amostras grandes tendem a produzir P-Valor pequenos, ainda que o efeito observado néo se revele
de maior importancia na pratica, enquanto amostras pequenas tendem a produzir P-Valor grandes, ainda que exista um
importante efeito em um ponto de vista pratico.

Ainda que a magnitude do P-Valor ndo indique, estatisticamente, a relevancia da diferenga entre os eventos comparados, P-
Valor maiores indicam menores diferengas entre os dados observados e esperados e, por isso, para se classificar as tabuas
mais aderentes com a massa de segurados, foi adotado o P-Valor da distribuicdo Qui-quadrado. Assim, quanto maior o P-
Valor, mais aderente sera considerada a tabua.

Descricao ALVARO VINDAS LIGHT FRACA MULLER TASA-1927

P-Valor 58,13% 61,53% 49,43% 44,49%

RECOMENDAGAO DO ATUARIO

De acordo com os resultados apresentados, tanto o teste Qui-Quadrado quanto o Teste Z, indicaram que n&o ha evidéncias
para rejeitar as tabuas testadas.

Dentre as tabuas testadas, associando os resultados dos dois testes estatisticos realizados, recomendamos a alteragdo da
tabua ALVARO VINDAS para a tabua LIGHT FRACA, visto apresentar maior aderéncia a massa da populagéo do plano.

Entretanto, ndo ha indicios para rejeitar a tabua vigente, sendo essa considerada tecnicamente adequada ao plano de
beneficios, considerada a aderéncia verificada no estudo.
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TAXA DE JUROS

A mensuracdo das obrigagdes atuariais de um plano de beneficios previdenciarios requer o emprego de taxa de desconto
apropriada para o célculo do valor presente dos fluxos futuros dos beneficios e das contribuicdes projetados para o horizonte
de tempo indicado nas tabuas atuariais.

De acordo com o artigo 39 da Portaria MTP n°® 1.467/2022:

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragéo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicbes do RPPS sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média -
ETTJ seja o mais préoximo a duragao do passivo do RPPS.

A duracao do passivo do RPPS de Paraopeba - MG, apurado na ultima avaliagdo atuarial de 31/12/2024, é 16,73 anos. O
grafico a seguir mostra a comparagao entre a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliagdes atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social relativas ao exercicio de 2026, posicionadas em 31 de dezembro de 2025, e a Estrutura a
Termo de Taxa de Juros (ETTJ) calculada pela ANBIMA na posicdo de 04/07/2025. Importa esclarecer que a taxa de juros
parametro, divulgada pela SPREV por meio da Portaria MPS N° 1.499, de 28 de maio de 2024, é a média de cinco anos das
referidas ETTJ.

ETTJ IPCA x Portaria MPS n2 1.499
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Historico da Carteira

A seguir apresentamos o historico da rentabilidade carteira de investimentos, da meta atuarial e das taxas de juros do RPPS.

2024 2023 2022 2021 2020

Rentabilidade
Taxa de Juros

RESULTADOS OBTIDOS

Os resultados do estudo apontaram a taxa de 5,45% ao ano. Essa taxa € superior a Taxa de Juros Parametro, prevista pela
Portaria MPS n° 1.499/2024, e esta fora do intervalo permitido encontrado no estudo, para o intervalo de confianga de 95%.

Conforme a Portaria MPS n°® 1.499/2024, a Taxa de Juros parameto para a duragao do passivo de 16,73 anos, apurado na
Ultima avaliagéo atuarial de 31/12/2024, é de 4,93% ao ano.Com base no histérico de taxa de juros, considerando o intervalo
de confianga de 95%, encontramos o intervalo da taxa de juros de 4,55%a.a. e 5,31%a.a., permitido para a aplicacéo da taxa
de juros. Com base nos resultados dos estudos a Taxa Parametro de 4,93%a.a. encontra-se dequada.

RECOMENDAGAO DO ATUARIO

Considerando que a ETTJ mais recente & superior a taxa de juros parametro para a duragédo do passivo de 16,73 anos,
recomendamos como hipodtese da taxa real de juros a taxa de juros estabelecida pela referida Portaria MPS n° 1.499/2024,
para o encerramento do exercicio de 2025, de 4,93% ao ano.

Além disso, segundo o art.39, §4°, da Portaria MTP n°1.467/2022, a taxa de juros parametro podera ser acrescida em 0,15
(quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial
dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos), cujo limite maximo para aumento é de 5,31%a.a..



FATOR DE CAPACIDADE
(TAXA DE INFLACAO DE LONGO PRAZO)

O fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de salarios e beneficios reflete a perda média do poder aquisitivo
decorrente do efeito inflacionario, entre um reajuste e outro. Quanto menor o fator usado no calculo atuarial, maior é a
inflagdo esperada.

A utilizagéo do fator de capacidade implica na redugao do valor dos fluxos financeiros, diminuindo, assim, o valor atual dos
beneficios e contribuigdes futuras do plano. Assim, em um plano previdenciario em funcionamento, e na situagdo, mais
previsivel, na qual o valor presente dos beneficios supera o valor presente das contribuicdes, as provisbes matematicas
tornam-se menores com o emprego do fator de capacidade.

O fator adotado na ultima avaliagéo atuarial do plano foi de 100,00%. Com a adogéo deste fator é esperada uma perda do
poder aquisitivo decorrente do efeito de uma inflagdo média de 5,78% ao ano, podendo variar entre 4,25% ao ano e 7,30%
ao ano.

O periodo histérico utilizado para analise da aderéncia desta hipétese atuarial foi de 10 anos. O grafico a seguir mostra a
inflagdo em cada ano do periodo analisado e a média anual:

IPCA
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O ano de 2015 foi o que apresentou a maior inflagéo (10,67%) e o ano de 2017 foi o que apresentou a menor (2,95%). A
inflagdo média no periodo analisado foi de 5,78% a.a., resultando em um fator arredondado de 97,00%.

PROJEGAO DA INFLAGAO

Embora uma andlise desta hipétese no periodo histérico seja importante para o entendimento do seu comportamento, a
projecdo no longo prazo da inflagdo média é fundamental para definicdo do fator que sera usado nas préximas avaliagdes
atuariais.

Precos — IPCA e meta para a inflacao

Inflacao ocorrida, expectativas de mercado (Focus) e meta para a inflagao |
Variagcao % em 12 meses (dados mensais)
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Meta para a inflagdo (com limites maximo e minimo de tolerancia), definida pelo CMN. “Inflagdo ocorrida” refere-se a variagdo dos ultimos 12 meses do
IPCA. Expectativas de inflacdo informadas por analistas de mercado e compilada pelo BC, a partir da Pesquisa Focus

Sendo assim, estimamos a inflagdo média de acordo com as projegdes de junho/25 do Banco Central do Brasil para
projecao da inflagdo média, medida pelo IPCA, nos préximos 3 anos de 4,28% ao ano. O resultado encontrado expressa a
média de inflacéo projetada de longo prazo, correspondendo ao percentual de 98,10% para ser empregado na avaliagéo de
31/12/2025.

RECOMENDAGAO DO ATUARIO

Considerando que a inflagdo média observada no periodo analisado resultou em um Fator de Capacidade inferior ao
projetado com base na expectativa de inflagdo futura, recomendamos a atualizagéo do Fator de Capacidade para 98,00%,
de modo a alinha-lo com as projecdes atuais de inflagdo.



CRESCIMENTO SALARIAL

A hipotese de Taxa de Crescimento das Remuneragdes tem por objetivo estimar o crescimento de carater individual dos servidores ativos em sua respectiva
carreira. Dita taxa de crescimento deve refletir, ao final, as regras de progressado e promocéo da carreira de cada servidor, sendo que as regras de evolugdo
salarial, em geral, dependem do tempo de permanéncia no cargo e de outras variaveis, como obtengéo de titulos e méritos.

As estatisticas de distribuicdo dos segurados ativos do RPPS nas respectivas remuneragdes estdo no quadro a seguir:

Faixa de Remuneragdo Qtd. Remur}e.ra;ao Total das~
Média Remuneragdes
R$ - RS 1.412,00 2 RS 1.412,00 [ RS 2.824,00
RS 1.412,01 | RS 2.824,00 122 RS 2.212,33 [ RS 269.903,76
RS 2.824,01 | RS 4.236,00 140 RS 3.584,64 | RS 501.849,11
RS 4.236,01 | RS 5.648,00 78 RS 4.716,91 [ RS 367.919,01
RS 5.648,01 | RS 7.060,00 46 RS 6.284,93 [ RS 289.106,74
RS 7.060,01 | RS 8.472,00 56 RS 7.643,96 | RS 428.061,69
RS 8.472,01 | RS 9.884,00 8 RS 9.045,78 | RS  72.366,27
RS 9.884,01 | RS 11.296,00 3 R$ 10.506,55 | RS  31.519,65
R$ 11.296,01 | R$ 12.708,00 1 R$ 12.534,47 | R$  12.534,47
RS 12.708,01 | RS 14.120,00 0 RS - RS -
RS 14.120,01 | RS 15.532,00 3 RS 14.968,33 | RS  44.904,98
RS 15.532,01 | RS 16.944,00 1 RS 16.777,97 | RS  16.777,97
RS 16.944,01 | RS 18.356,00 0 RS - RS -
RS 18.356,01 | RS 19.768,00 0 RS - RS -
RS 19.768,01 | RS 21.180,00 0 RS - RS -
RS 21.180,01 | RS 22.592,00 1 R$ 21.200,18 | RS  21.200,18
RS 22.592,01 | RS 24.004,00 0 RS - RS -
RS 24.004,01 | RS 25.416,00 0 RS - RS -
RS 25.416,01 | RS 26.828,00 0 RS - RS -
RS 26.828,01 | RS 28.240,00 0 RS - RS -
RS 28.240,01 | RS 29.652,00 0 RS - RS -
RS 29.652,01 | RS 31.064,00 1 RS 30.447,93 | RS  30.447,93
RS 31.064,01 | RS 32.476,00 0 RS - RS -
RS 32.476,01 | RS 33.888,00 0 RS - RS -
RS 33.888,01 | RS 35.300,00 0 RS - RS -
Total 462 R$ 4.522,54| R$ 2.089.415,77

RESULTADOS OBTIDOS

Tendo em vista a significativa quantidade de carreiras nos quadros da Prefeitura de Paraopeba e a baixa representatividade de populagéo em algumas delas, a
analise individual de cada carreira ultrapassa o escopo deste estudo. Estando compreendida tal limitacéo, esta hipotese foi determinada por esta consultoria
através da andlise, por regressdo exponencial, da relagdo entre o tempo de contribuicdo e o valor do salario médio dos servidores na data da avaliagao,
considerando dois grupamentos de cargos, os professores da educacdo infantil e do ensino fundamental e médio, e os servidores vinculados aos demais
cargos.

PROFESSORES

O quadro a seguir, apresenta a relagdo entre o tempo de contribuicdo e o valor da remuneragcdo base média dos servidores em 31/12/2024 para os
professores, que totalizam 117 segurados ativos. O quadro inclui, ainda, o quantitativo de observagdes para cada tempo de servico.

Tempo de Média Qtd. Tempo de Média Qtd. Tempo de Média Qtd.
Contribuicao REIELE] Ocorréncias  Contribuicao Salarial Ocorréncias Contribuicao EEIELE] Ocorréncias
0 R$ 2.932,10 6 15 R$ 0,00 0 30 R$ 0,00 0
1 R$ 0,00 0 16 R$ 7.160,34 6 31 R$ 0,00 0
2 R$ 0,00 0 17 R$ 7.269,48 2 32 R$ 0,00 0
3 R$ 0,00 0 18 R$ 8.697,60 4 33 R$ 0,00 0
4 R$ 0,00 0 19 R$ 3.754,02 1 34 R$ 0,00 0
5 R$ 0,00 0 20 R$ 0,00 0 35 R$ 0,00 0
6 R$ 0,00 0 21 R$ 0,00 0 36 R$ 0,00 0
7 R$ 0,00 0 22 R$ 0,00 0 37 R$ 0,00 0
8 R$ 4.164,27 1 23 R$ 6.936,51 6 38 R$ 0,00 0
9 R$ 0,00 0 24 R$ 6.806,01 17 39 R$ 0,00 0
10 R$ 4.746,41 3 25 R$ 7.643,76 18 40 R$ 0,00 0
11 R$ 5.206,72 5 26 R$ 7.521,88 1 41 R$ 0,00 0
12 R$ 4.853,78 32 27 R$ 7.307,88 3 42 R$ 0,00 0
13 R$ 0,00 0 28 R$ 7.888,05 12 43 R$ 0,00 0
14 R$ 0,00 0 29 R$ 0,00 0 44 R$ 0,00 0

Visando conferir maior robustez ao estudo, foram observadas 88,89% da base dedados, excluidos os outliers das observagdes originais.

O grafico adiante, exibe a curva de evolugéo, a equagdo exponencial e o coeficiente de determinacédo (R?), medida esta adequada de ajustamento do modelo
estatistico em relagdo aos valores observados. Registre-se que o valor da estatistica R? varia entre 0 e 1, indicando, em percentagem, o quanto o modelo
consegue explicar os valores observados. Assim, quanto mais o valor de R? se aproxima de 100%, mais explicativo € modelo e, portanto, melhor ele se ajusta
aos valores observados. Por exemplo, com R? de 0,90, podemos afirmar que 90% da variagédo de Y (salério médio) pode ser explicada pela variacdo de X
(tempo de servigo), estando os 10% restantes desta variagao relacionados a outros fatores.
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A equacéo de regressao obtida demonstrada no grafico a seguir, apresentou coeficiente de determinagdo (R?) de 0,9682, evidenciando excelente ajuste ao
modelo. Essa equag&o implica na taxa de crescimento anual de 3,29% (e0,0324 — 1).

Saldrio Médio x Tempo de Prefeitura = 3146,9¢09320x

2_
R$ 12.000,00 R?=0,9682

R$ 10.000,00 —

RS 8.000,00
R$ 6.000,00

R$4.000,00 ettt

RS 2.000,00

RS 0,00

Nao Professores

O quadro a seguir, apresenta a relagdo entre o tempo de contribuigdo e o valor da remuneragdo base média dos servidores em 31/12/2024 para os
ndo professores, que totalizam 344 segurados ativos. O quadro inclui, ainda, o quantitativo de observagdes para cada tempo de servico.

Tempo de Média Qtd. Tempo de Média Qtd. Tempo de Média Qtd.
Contribuicao Salarial Ocorréncias Contribuicao Salarial Ocorréncias Contribuicao Salarial Ocorréncias
0 R$ 2.089,80 38 15 R$ 0,00 0 30 R$ 4.080,12 1
1 R$ 0,00 0 16 R$ 3.260,20 19 31 R$ 8.138,68 1
2 R$ 0,00 0 17 R$ 3.233,62 14 32 R$ 6.728,99 4
3 R$ 0,00 0 18 R$ 3.643,95 72 33 R$ 4.860,10 2
4 R$ 0,00 0 19 R$ 0,00 0 34 R$ 4.989,45 2
5 R$ 0,00 0 20 R$ 0,00 0 35 R$ 4.458,68 1
6 R$ 0,00 0 21 R$ 0,00 0 36 R$ 10.596,19 2
7 R$ 0,00 0 22 R$ 0,00 0 37 R$ 4.908,24 5
8 R$ 2.960,98 2 23 R$ 3.892,72 2 38 R$ 5.486,96 4
9 R$ 1.999,62 13 24 R$ 3.892,99 19 39 R$ 0,00 0
10 R$ 2.440,14 5 25 R$ 4.816,69 45 40 R$ 0,00 0
11 R$ 3.464,67 45 26 R$ 0,00 0 41 R$ 0,00 0
12 R$ 2.904,73 4 27 R$ 5.336,84 21 42 R$ 0,00 0
13 R$ 0,00 0 28 R$ 7.022,83 12 43 R$ 0,00 0
14 R$ 2.595,09 2 29 R$ 6.759,19 9 44 R$ 0,00 0
Visando conferir maior robustez ao estudo, foram observadas 95,03% da base dedados, excluidos os outliers das observagdes originais.
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Interpretagao dos Resultados

O grafico dos Nao Professores exibe a curva de evolugdo, a equagdo exponencial e o coeficiente de determinagdo (R?). A equacédo de regressdo
obtida demonstrada no grafico a seguir, apresentou coeficiente de determinagdo (R?) de 0,9133, evidenciando excelente ajuste ao modelo. Essa equagao
implica na taxa de crescimento anual de 4,70% (e0,0459— 1).

RECOMENDAGAO DO ATUARIO

Cumpre registrar que as hipoteses das taxas reais de crescimento das remuneragdes, inicialmente estimadas em 3,29% para os professores e 4,70% para os
nao professores, demonstram aderéncia @ composicéo da massa dos segurados ativos. Considerando a aplicagdo desses percentuais sobre suas respectivas
bases de dados, obteve-se um percentual médio ponderado de 4,20%, que reflete de forma unificada o comportamento salarial do conjunto dos servidores.

Tal valor é recomendado para utilizagdo nas avaliagdes atuariais, por estar em conformidade com as premissas de aderéncia exigidas e, inclusive, superior a
taxa de crescimento salarial minima admitida, conforme estabelece o caput do artigo 38 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

ALIANTA

assessoria
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